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Pour I'Appui a la Gestion du Projet Régional pour le Renforcement
des Systémes de Surveillance des Maladies (REDISSE)

POSTE: SPECIALISTE EN SAUVEGARDE
ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE

Introduction

L'Organisation Ouest Africaine de la Santé (OOAS) est l'institution spécialisée de la CEDEAO en
charge des questions de santé. Il a pour mandat d'offrir le niveau le plus élevé en matiere de
prestation de soins de santé aux populations de la sous-région. Les maladies transmissibles et non
transmissibles sont les principales causes de morbidit¢ et de mortalit¢ dans la région. Par
conséquent, la lutte contre les maladies et la prévention des épidémies comptent parmi les priorités
des 15 pays de l'espace CEDEAO et sont au cceur des activités de 'OOAS.

La Banque Mondiale a accordé des subventions a la CEDEAO pour la mise en ceuvre par 'OOAS
du Projet Régional pour le Renforcement des Systémes de Surveillance des Maladies (REDISSE)
dans le secteur de la santé.

C’est dans ce cadre que 'OOAS souhaite recruter un Spécialiste en sauvegarde environnementale
et sociale qualifié et expérimenté.

But Principal de la mission

Le Spécialiste en sauvegarde environnementale et sociale est chargé d’appuyer les équipes pays
dans la mise en ceuvre de leur plan de gestion des déchets générés a I’occasion de la mise en ceuvre
des activités des projets et prévenir tout impact négatif que cela pourrait avoir sur I’environnement,
et ce conformément aux directives et procédures de la Banque Mondiale et de la CEDEAO.

Taches et responsabilités

Sous la supervision du Coordonnateur Général de |'Unité¢ de Gestion des Projets, et en étroite
collaboration avec les Coordonnateurs des différents projets au niveau de ’OOAS, le Spécialiste en
sauvegarde environnementale et sociale est chargé de la mise en place d’un systeme de management
et de suivi, de la mise en ceuvre des plans de gestion des impacts environnementaux. de la mise en
ceuvre des activités conformément aux exigences de la convention de financement.

Dans le cadre de ses fonctions, il ou elle sera chargé de:

e Assurer I’appropriation des documents de gestion environnementale et sociale des projets
(Code de Gestion, Environnementale et Sociales (CGES), Codes de Politique de
Réinstallation (CPR) par I’équipe de I’UGP, les partenaires impliqués dans sa mise en ceuvre
et les bénéficiaires des activités du Projet ;




Elaborer les Termes de Références (TDRs) des structures d’évaluation socio
environnementales des projets;

Participer au recrutement des consultants qualifiés pour 1’élaboration des études
environnementales et sociales et coordonner la réalisation desdites €tudes ;

Assurer la coordination et le suivi de la mise en ceuvre des mesures prévues dans les
documents de sauvegarde environnementale et sociale des projets au niveau régional ;
Concevoir les outils, initier et coordonner la collecte des données de suivi des mesures de
sauvegarde environnementale et sociale et leur intégration dans le logiciel de suivi et
évaluation ;

Conduire ou veiller au respect de la réalisation du criblage environnemental et social
systématique des activités des projets en vue de leur catégorisation environnementale ;
Controler et suivre des mesures de protection de I’environnement et des recommandations
proposées dans le cadre de la réalisation d’Etude d’Impact Environnemental et Social (EIES)
de projets de développement et d’outils environnementaux ;

Définir les besoins en études et/ou audits nécessaires pour un bon suivi environnemental et
social, élaborer les termes de référence de ces études et audits, assurer le suivi de la
réalisation et la diffusion des résultats ;

Elaborer et ou suivre des plans de gestion environnementale et sociale (PGES) faisant suite
a la réalisation d'EIES de projets;

Elaborer et ou suivre le plan de gestion des déchets biomédicaux (PGDB) tout en prenant en compte
I’approche « Une Seule Santé »

Mettre en exergue les problemes que les données de suivi environnemental et social font
apparaitre et proposer des réorientations ;

Superviser la mise en ceuvre de toutes les recommandations relatives aux aspects de
sauvegarde environnementale et sociale des missions de supervision des projets ;

Assurer I'intégration des aspects de sauvegarde environnementale et sociale dans les
activités des projets ;

Veiller au renseignement des indicateurs d’impacts environnementaux et sociaux par le
suivi-évaluation de 1’Unité de Gestion des Projets (UGP) ;

Qualifications, expériences et compétences requises

Le spécialiste en sauvegarde environnementale et sociale doit satisfaire aux conditions ci-dessous :

Etre titulaire d’un dipléme universitaire (Bac+5 ans minimum) dans le domaine de la Santé
Publique, de la Gestion des projets, de 1’Ingénierie, du Génie Sanitaire ou équivalent avec
spécialisation en sciences environnementales au sociales ;

Avoir au minimum huit (8) ans d’expérience professionnelle en matiere d’élaboration de
mise en ceuvre ou d’évaluation des codes de gestion environnementale et sociale, de codes
de politiques de réinstallation, d’étude d’impact environnemental de gestion dans le cadre
des projets financés par la Banque Mondiale;

Avoir une connaissance approfondie de la réglementation en mati¢re environnementale de
la sous-région et de la réglementation internationale en matiere de sauvegarde
environnementale et sociale ;

Avoir une bonne maitrise des politiques de sauvegarde environnementale et sociale des
institutions financiéres internationales, notamment la Banque Mondiale;

Une connaissance des politiques de sauvegarde environnementale et sociale de quelques
projets en cours dans les pays de la CEDEAO serait un atout.
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e Avoir une bonne maitrise de I’outil informatique et des différents logiciels et navigateurs
courants (Word, Excel, Explorateur, Outlook...);

e Savoir parler une des trois langues officielles de I'espace CEDEAO (Frangais, Anglais,
Portugais). La maitrise d’une deuxiéme langue serait un atout.

Durée, lieu d'affectation et nature du poste

Il s'agit d'un poste de consultant au sein de I'UGP de '00AS, financé par la Banque Mondiale. La
durée du contrat est d'un (1) an sous réserve d'une période probatoire de trois (3) mois, et peut étre
renouvelée suivant la disponibilité des fonds du projet. La rémunération salariale est attrayante.

Le lieu d'affectation du Spécialiste en sauvegarde environnementale et sociale est le siege de
I'OOAS a Bobo-Dioulasso au BURKINA FASO. Il ou elle effectuera des missions dans les pays
membres de la CEDEAO.

Les consultants intéressés par le présent avis sont invités a manifester leur intérét. Ils ou elles doivent
fournir des informations attestant des qualifications et compétences requises (Lettre de motivation
indiquant le poste, un curriculum vitae détaillé, y compris la description de missions et
expériences similaires, et copies des documents justificatifs).

Le consultant requis sera sélectionné conformément aux procédures de sélection de consultants
individuels définies dans les Directives: Sélection et Emploi de Consultants par les Emprunteurs de
la Banque Mondiale; (édition de janvier 2011, version révisée en juillet 2014) disponible sur le site
web de la Banque Mondiale http://www.worldbank.org

Information, délai et lieu de dépot des manifestations

Des informations supplémentaires peuvent étre obtenues aux heures suivantes :
Lundi-Vendredi 08h00 - 16h00 GMT auprées de la personne ressource & 'OOAS a l'adresse ci-
dessous:

Les Consultants individuels intéressés et ayant les qualifications requises sont invités a manifester
leur intérét en soumettant leur dossier (en personne, par courrier ou e-mail) a l'adresse ci-dessous:

Dr Xavier CRESPIN

Directeur Général

Organisation Ouest Africaine de la Santé
01 BP 153 Bobo-Dioulasso 01

Tel: +226 20 97 57 75/ +226 20 97 01 00
Burkina Faso

Email: offres@wahooas.org

L'angle supérieur droit de I'enveloppe ou 'objet de 1'e-mail doit indiquer le poste de la manifestation
d'intérét. La date limite pour la réception des dossiers est le 31 aout 2017 2 11H00 GMT.

L'OOAS ne saurait étre tenue responsable des colts ou autres dépenses engagés par le Consultant
individuel dans le cadre de la préparation ou de la soumission de la manifestation d'intérét.
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