
 

 

 

Consultant Chargé du suivi, évaluation et apprentissage du projet 

Moving Maternal, Newborn and Child Health (MNCH) Evidence into 

Policy in West Africa 
 

TERMES DE REFERENCES 

1. Contexte 

L’Organisation Ouest-Africaine de la Santé (OOAS) met en œuvre le projet de recherche « Moving 

maternal, newborn and child health Evidence into Policy (MEP) in West Africa » dans le cadre de 

l’initiative Canadienne « Innovation pour la santé des mères et enfants d’Afrique (ISMEA) »1. Le projet 

vise à promouvoir l’utilisation des évidences scientifiques dans la prise de décision et la pratique pour 

améliorer la santé des mères et des enfants dans l’espace CEDEAO. Une plateforme régionale de 

soutien à l’utilisation des évidences a été développée sur les résultats de l’analyse de la situation 

conduite au niveau des pays d’intervention et au niveau régional. Au-delà des compétences 

individuelles et les facteurs organisationnels, l’institutionnalisation de l’utilisation des évidences au 

niveau des services ministériels de la santé constitue un élément clé pour l’effectivité de l’utilisation 

des évidences de manière pérenne. L’un des objectifs du projet est d’assurer une bonne 

documentation et suivi évaluation apprentissage afin de faire pouvoir identifier les bonnes pratiques 

pour les partager et utiliser les leçons pour améliorer la mise en œuvre et faciliter la réalisation de 

projet similaire.  

 

2. Résumé du poste et des tâches assignées : 

Sous la supervision du Professionnel Principal en Charge de la Recherche et des Grants, le consultant 

Chargé du Suivi-Evaluation & Apprentissage Projet CRDI/OOAS devra suivre la mise en œuvre du 

Projet au Bénin, Burkina, Ghana, Mali, Nigéria et Sénégal. Il devra aider à l’amélioration de la 

demande de la production et de l'utilisation des résultats de la recherche pour la prise de décision 

dans les politiques, programmes et pratiques de Santé de la Mère et de l’Enfant (SME) au sein de 

l’espace de la Communauté des Etats de l’Afrique de l’Ouest. 

 

                                                                 
1 IDRC. (n.d.). Moving Maternal, Newborn, and Child Health Evidence into Policy in West Africa | IDRC - International Development 

Research Centre. Retrieved October 11, 2017, from https://www.idrc.ca/en/project/moving-maternal-newborn-and-child-health-

evidence-policy-west-africa. 



 

3. Description des principales tâches et  des responsabilités  

L’objectif principal du consultant est de faciliter la documentation, le suivi, l’évaluation et le 

processus d’apprentissage à partir de la mise en œuvre. 

il ou elle devra : 

 Mettre en place le mécanisme et les outils de suivi-évaluation et apprentissage du projet ; 

 Assurer le suivi et l’évaluation des activités du projet ; 

 Préparer et coordonner l’évaluation finale du projet Moving Evidence into Practice (MEP) et 

des projets du consortium ; 

 Documenter les expériences d’apprentissages mutuels ;  

 Développer un plan de diffusion des résultats du projet MEP ; 

 Assurer la diffusion et la communication des résultats du projet et des équipes de recherche 

du consortium Canadien en Afrique de l’Ouest ; 

 Accompagner les équipes de recherche du consortium canadien en Afrique de l’Ouest dans la 

diffusion des résultats de recherche ; 

 Rédiger trimestriellement le rapport de suivi-évaluation sur le projet et sur les équipes de 

recherche. 

   

4. Qualifications et Expériences du consultant 

Formations 

 Master en Sciences Sociales ou en Communication obtenu dans une université reconnue ; 

 Qualification en Santé Publique ou en Suivi Evaluation ou Apprentissage.    

Expériences  

 Avoir une expérience d’au moins 7 ans en suivi-évaluation et apprentissage ou en 

communication dans un projet de transfert de connaissance ou de promotion de l’utilisation 

des évidences ; 

 Avoir une expérience de rédaction scientifique ; 

 Avoir une expérience de travail au niveau international.  

Compétences 

 Maîtriser les principales approches actuelles de suivi et d’évaluation avec l’utilisation des 

méthodes mixtes ; 

 Avoir une expérience en communication en santé ; 



 Bonne capacité à travailler en équipe ; 

 Très bonne capacité rédactionnelle ; 

 Maitrise de l’outil informatique ; 

 Expérience en renforcement de capacités ; 

 Maitrise d’une ou de plusieurs logiciels d’analyse qualitative et quantitative ; 

 Habilité à analyser les données qualitatives et quantitatives, identifier les préoccupations et 

recommandations lors d’une rencontre de partie prenantes ;  

Compétence linguistique  

Avoir une bonne maîtrise de l’une des trois langues de travail de la CEDEAO (Français, Anglais ou 

Portugais) et une connaissance pratique de l’une quelconque des deux autres langues serait un atout. 

 

5. Lieu d’Affectation (pays) : Bobo-Dioulasso, Burkina Faso  

6. Date de Prise de fonction :  Novembre 2019 

7. Durée du Contrat :   une (1) année  

 

 


