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RECRUTAMENTO DE UM CONSELHEIRO ESPECIAL PARA REFORCO DAS
CAPACIDADES E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

TERMOS DE REFERENCIA

Contexto e Justificacéo

Um dos programas prioritarios do Plano Estratégico 2016-2020 da Organizacdo Oeste
Africana da Saude (OOAS) ¢ reforcar a Capacidade Institucional da Organizacdo. Uma
avaliacdo da capacidade da OOAS de implementar programas prioritarios do plano estratégico
revelou uma lacuna significativa em termos de capacidade especialmente na area de lideranca
e governacdo. Assim, tornou-se evidente que, para que a OOAS pudesse servir de lider
inovador em termos de salde na regido, esta lacuna de capacidade tinha de ser rapidamente
colmatada.

Para colmatar a lacuna identificada, a OOAS, em combina¢do com as suas proprias iniciativas
de reforco das capacidades, esta actualmente a colaborar com a Agéncia dos Estados Unidos
para 0 Desenvolvimento Internacional (USAID) no ambito do Projecto de Reforco das
Capacidades de Liderangca (CAPS), financiado pela USAID. Com o Projecto CAPS, a USAID
procura apoiar a OOAS no refor¢o da sua capacidade institucional para se tornar a institui¢ao
de saude lider na regido em matéria de harmonizacao e advocacia e promover parcerias entre
0s sectores publico e privado no dominio da saude. Para além disso, 0 projecto permite a
OOAS identificar, partilhar e apoiar a intensificacdo das melhores praticas no dominio da
satide em Africa Ocidental, bem como a operacionalizar a politica dos sistemas regionais de
informacdo sanitaria da CEDEAO.

A necessidade urgente de reforgar ainda mais a capacidade de lideranca e governacgdo da
instituicdo permite & OOAS implementar eficazmente as restantes actividades do Plano
Estratégico 2016-2020, nomeadamente:

e Saude Materna, Infantil e dos Adolescentes



Normas da Qualidade e Centros de Exceléncia

Produtos Farmacéuticos (Medicamentos e Vacinas)

Prevencdo e Luta contra as Doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis
Informacéo Sanitaria

Reforgo das capacidades, redes reforgadas e sustentabilidade

E neste contexto que a OOAS, com o0 apoio da USAID/WA, tenciona contratar um Consultor
para ajudar a reforcar a sua capacidade em termos de recursos humanos, nomeadamente nos
dominios da lideranca e da governacao.

O trabalho do consultor ajudara a OOAS a:

Reactivar a estratégia de Lideranca, Gestdo e Governacdo (LGG) e consolidar os ganhos
do projecto,

Melhorar a estrutura de Lideranca e Governagdo dentro da instituicdo e nos Estados
membros da CEDEAO.

Objectivo Geral

O Consultor assistira a OOAS na implementacdo de uma gama completa de actividades
destinadas a melhorar o desempenho e a reforcar a lideranca, a gestéo e a governacao.

Objectivos especificos

Reforcar as capacidades de Lideranga e Governagdo da OOAS e dos Estados membros;
Formar formadores em Lideranca e Governagéo;

Reforcar a capacidade de comunicacdo da OOAS ;

Prestar apoio técnico ao DG;

Prestar apoio em desenvolvimento de propostas para mobilizagao de recursos.

Resultados esperados

A capacidade da OOAS coordenar e gerir diferentes fontes de financiamento relativas ao
reforco das capacidades é reforcada;

Apoio técnico é prestado ao DG.

A capacidade da OOAS em preparar propostas para mobilizacdo de recursos € reforcada;
As capacidades de Lideranca e Governacdo da OOAS e dos Estados membros sdo
reforcadas;

A capacidade de comunicagdes da OOAS é reforcada.

Duragéo e Local da Consultoria

Durante o periodo da missdo, o Consultor trabalharda na sede da OOAS em Bobo-
Dioulasso.

A OOAS proporcionara o apoio técnico/logistico necessario (ou seja local de trabalho,
acesso a internet, correio electronico, etc.).

Espera-se que o Consultor por um periodo de 12 meses com possibilidade de renovacao
por mais 12 meses mediante disponibilidade de fundos e desempenho satisfatorio.

Principais competéncias, formagao técnica e experiéncia necessarias:
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8.

9.

Um Mestrado ou habilitagdo superior em Gestdo, Administracdo de Empresa, Salde
Publica, Economia da Saude, Gestdo da Politica Econdmica ou qualquer outra area
relevante de uma universidade reconhecida;

Certificado/qualificacdo adicional em Gestdo de Recursos Humanos sera uma vantagem;
Experiéncia comprovada em reforco de capacidade e melhoria de desempenho de
organizacg0es/instituicdes locais;

Pelo menos sete (7) anos de experiéncia em desenvolvimento, implementagéo,
monitorizacao e avaliagdo de politicas de reforco de capacidade;

Conhecimento da situacao socioeconémica do espaco CEDEAO,;

Cidaddo da CEDEAO com o dominio de uma das linguas oficiais da CEDEAO
(Inglés/Francés/Portugués), apoiado por evidéncia. O conhecimento pratico de uma
segunda ou terceira lingua serd uma vantagem;

Competéncias comprovadas em supervisao e gestao;

Experiéncia comprovada em reforco de capacidade e melhoria de desempenho de
organizages ou instituicoes;

Experiéncia de trabalho com instituicGes doadoras sera uma vantagem.

Candidatos do sexo feminino devidamente qualificados sdo encorajados a candidatar-se.

Como candidatar-se

Os candidatos qualificados sdo solicitados a submeter uma carta de manifestacdo de interesse,
com a seguinte mengao clara “Consultor para Reforco de Capacidade (foco sobre lideranca,
governacao, etc.) ” juntamente com um CV para a morada abaixo até 30 de Julho de 2020 as
12:00 horas GMT, hora local de Burkina Faso.

SUBMISSOES TARDIAS DE MANIFESTACOES DE INTERESSE NAO SERAO
CONSIDERADAS.

A carta deve ser dirigida ao:

Director Geral

Organizagdo Oeste Africana da Saude

01 BP 153 Bobo-Dioulasso

Burkina Faso

Correio electronico: wahooas-tenders@ecowas.int
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