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Grupo Inter-Governamental de Acgéo contra o Brangqueamento de Dinheiro em
Africa Ocidental - GIABA

RECRUTAMENTO DE UM ESPECIALISTA
PARA APOIAR A REALIZACAO DAS
AVALIACOES MUTUAS DOS ESTADOS
MEMBROS DO GIABA NO QUADRO DA
SEGUNDA RONDA DE AVALIACOES
MUTUAS

ESPECIALISTA EM AVALIACAO MUTUA



O

EXPERTISE

ANTECEDENTES

O Grupo Inter-Governamental de Acgdo contra o Branqueamento de Dinheiro em Africa
Ocidental (GIABA), com Secretariado localizado em Dakar, Senegal, (www.giaba.org) é uma
instituicdo especializada da Comunidade Econémica dos Estados da Africa Ocidental
(CEDEAO). O GIABA ¢ também um Orgdo Regional do Tipo Grupo de Acgdo Financeira
(ORTG), comprometido com a implementacdo das Recomendacdes do GAFI para a luta contra
0 branqueamento de capitais e o combate ao financiamento do terrorismo e a proliferacéo
(LBC/CFT/CFP). O GIABA conta com 17 membros, sendo 15 Estados membros da CEDEAO,
bem como a Unido das Comores e a Republica Democréatica de Sdo Tomé e Principe. Além
disso, 0 GIABA tem membros observadores provenientes dos membros do GAFI, dos Estados
membros do GIABA, de outros paises africanos e de algumas organizacdes regionais e
internacionais.

Os objetivos do GIABA sdo: (i) Proteger as economias nacionais e 0s sistemas financeiros e
bancarios dos Estados membros contra o uso abusivo para branqueamento de produtos do crime
e o financiamento do terrorismo; (ii) Melhorar as medidas e intensificar os esforcos para
combater o branqueamento de capitais e o financiamento do terrorismo na Africa Ocidental; e
(iii) Reforcar a cooperacdo entre os seus membros.

O GIABA tem também o mandato de coordenar a prestacdo de assisténcia técnica em matéria
de LBC/CFT aos Estados membros da CEDEAO. Assim, as suas fungdes principais incluem:
apoio aos Estados membros para aprovar e atualizar as respetivas legislacdes de luta contra o
branqueamento de capitais e o financiamento do terrorismo e a proliferagdo de armas de
destruicdo em massa; realizar avaliagbes mutuas dos seus membros com base nas
Recomendac@es e na Metodologia de Avaliagdo da Conformidade Técnica e da Eficacia dos
Sistemas de LBC/CFT (Metodologia) do GAFI; realizar exercicios de tipologia e outros estudos
de investigacdo sobre o branqueamento de capitais e o financiamento do terrorismo para
compreender 0s riscos, tendéncias e métodos de BC/FT/FP; apoiar a criacdo e manutencdo de
Unidades de Informacdo Financeira (UIF) e o reforco de outras autoridades nacionais
competentes associadas a LBC/CFT/CFP; promover parcerias estratégicas com organizacdes
profissionais e da sociedade civil; e promover e aprofundar a cooperagdo regional e
internacional.

VISAO: O GIABA estad comprometido em ser um lider na promogéo de uma alianca regional
contra o branqueamento de capitais e o financiamento do terrorismo.

DECLARACAO DE MISSAO DO GIABA: Promover acdes concertadqs na concecao e
implementacdo diligente de regimes de LBC/CFT harmonizados na Africa Ocidental,
consistentes com as normas internacionais.

VALORES DO GIABA: Integridade Profissionalismo Trabalho em Equipa Respeito pela
Diversidade Transparéncia Responsabilidade


http://www.giaba.org/

*

" " 6
o
* * ‘

ot EXPERTISE
UNION EUROPEENNE

TITULO DA FUNCAO: ESPECIALISTA EM AVALIACAO MUTUA (EAM)
INSTITUICAO: GIABA

NIVEL: EQUIVALENTE A P3 (TABELA SALARIAL DA ECOWAS)
SALARIO ANUAL: USD 50395 - USD 53418 (DOLARES AMERICANOS)
DIRECCAO: DIRECCAO DE AVALIACAO E CONFORMIDADE
DIVISAO: UNIDADE JURIDICA E DE APLICACAO DA LEI
SUPERVISOR DIRETO: DIRETOR DE AVALIACAO E CONFORMIDADE
DURACAO: UM (1) ANO, RENOVAVEL UMA VEZ
REMUNERACAO : 4000 EUR POR MES (CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS)

LOCAL DE TRABALHO: DACAR, SENEGAL
PRAZO DE ENTREGA: 09/10/2020

O GIABA encontra-se atualmente a realizar a sua segunda ronda de avaliagbes mUtuas para
avaliar o nivel de conformidade dos seus Estados membros com as RecomendacBes do GAFI
(2012), utilizando a Metodologia de Avaliacdo da Conformidade Técnico e da Eficacia dos
Sistemas de LBC/CFT (2013) e orientado pelo Processo e Procedimentos de Avaliacdo Mutua
(P&P) do GIABA, conforme sucessivas alteracoes.

O escopo das avalia¢des envolve dois componentes inter-relacionados - conformidade técnica e
eficacia. O componente de conformidade técnica avalia se as leis, os regulamentos ou outras
medidas necessarias estdo em vigor e efetividade e verifica a existéncia de um quadro
institucional de apoio a Luta contra o Branqueamento de Capitais e Combate ao Financiamento
do Terrorismo (LBC/CFT). O componente de eficicia avalia se o sistema de LBC/CFT esta a
funcionar de forma 6tima com base no ambiente de risco e em que medida o pais esta a alcancar
0 conjunto de resultados definidos.

A fim de intensificar os seus esforcos para concluir o processo de avaliagdo mitua em linha com
0s principios e objetivos gerais que regem as avaliagdes mutuas realizadas pela Rede Global de
LBC/CFT sob a lideranca do GAFI, o GIABA deve recrutar um Especialista em Avaliagédo
Mutua (EAM) para ajudar o Secretariado do GIABA a alcancgar 0s seus objetivos em relacao as
avaliagdes mutuas. Os paises a serem abrangidos séo os 15 Estados membros da CEDEAO.

FUNCAO GERAL

O EAM trabalhara em estreita colaboracdo com o Diretor de Avaliacdo e Conformidade e o
pessoal relevante do Secretariado do GIABA envolvido na realizacdo de avaliacbes mutuas.

FUNCAO E RESPONSABILIDADES

Enquanto membro da equipa do Secretariado do GIABA, o Especialista em Avaliagdo Mdtua
devera desempenhar as seguintes tarefas:

a) Apoiar os paises do GIABA (somente paises da CEDEAO) na planificagdo e conducéo
da avaliacdo mutua, conforme necessario;

b) Participar nas avaliagdes mutuas no terreno (onsite);

c) Apoiar os membros da equipa de avaliacdo no seu trabalho antes, durante e depois da
avaliacdo no terreno;

d) Elaborar os relatdrios de avaliagdo mutua;



e) Analisar os relatorios de avaliagdo mutua dos Estados membros do GIABA com vista a
garantir qualidade e consisténcia;

f) Preparar documentos relevantes para as reunides plenarias do GIABA e respetivos
grupos de trabalho;

g) Elaborar e apresentar documentos de trabalho sobre a LBC/CFT, especialmente
relevantes para a Avaliagcdo Mutua

h) Analisar os Relatorios de Seguimento dos Estados membros em linha com os P&P do
GIABA

i) Apoiar a elaboragdo de leis, regulamentos e outros meios executorios para os Estados
membros do GIABA,;

j) Analisar as leis, regulamentos e outros meios executdrios dos Estados membros do
GIABA e aconselhar sobre como poderiam ser melhorados;

k) Analisar os relatorios de avaliacdo mdtua de outros 6rgaos de avaliacdo e, regularmente,
destacar as implicacGes desses relatorios para os Estados membros do GIABA;

I) Analisar documentos do GAFI e aconselhar sobre as suas implicagbes com vista a
melhorar a Avaliacdo mUtua e a conformidade com os Principios de Alto Nivel da Rede
Global;

m) Estabelecer e manter uma base de dados dos quadros legais e regulamentares de
LBC/CFT dos Estados membros do GIABA, com apoio da Unidade de TI; e

n) Realizar qualquer tarefa que possa ser atribuida pontualmente, especialmente em relagéo
a formas de melhorar a realizacdo das avaliagdes mutuas nos Estados membros do
GIABA.

Condigdes Gerais

A Avaliacdo Mdtua é regida por um conjunto de normas globais desenvolvidas pelo GAFI, as
quais o GIABA subscreveu. O candidato € obrigado a respeitar e ter em conta a norma global
do GAFI para a realizacdo e gestdo de avaliacbes matuas. Em particular, o processo requer o
seguinte:

a. Abertura — 0 processo deve ser conduzido com transparéncia, objetividade e
imparcialidade;

b. lgualdade — Todos os paises devem ser tratados de forma igual, de acordo com as
normas e em condicgdes de igualdade;

c. Exatiddo da informacdo — As informacdes recolhidas e disponibilizadas devem ser
factuais, exatas e refletir a situacéo descrita;

d. Consisténcia — As informaces disponibilizadas e contidas num relatério de avaliagcdo
mUtua devem ser consistentes com todas as outras partes do relatorio;

e. Audiéncia justa— Os paises TEM DE ser ouvidos através de um meio de comunicacio
eficaz;

f.  Oportuna/Pontual — Uma avaliacdo deve ser oportuna/pontual, de acordo com o P&P
aprovado do GIABA,

0) Profissionalismo — A avaliagcdo mutua deve ser tratada e gerida de forma profissional;

p) Respeito pelas Normas — As Normas do GAFI sdo o principal ponto de referéncia para
a avaliacdo. Qualquer inconsisténcia tem de ser resolvida em funcéo das normas.

q) Coordenacao e colaboragdo — As avaliagdes mutuas sao realizadas como um trabalho de
equipa. E necessaria uma colaboracgéo intensa entre os membros da equipa.

r) Eficiéncia — Qualquer pessoa que esteja a realizar e/ou gerir uma avaliacdo deve estar
consciente dos recursos, especialmente a gestdo do tempo.

s) Tenacidade — A realizacao de avaliagdes mutuas requer tenacidade porque 0 processo €
duro.



ACADEMIC QUALIFICATIONS AND EXPERIENCE

Habilitacdo académica: Licenciatura em Gestdo, Criminologia, Direito, Politicas Publicas,
Ciéncias Sociais ou quaisquer outras areas de estudo relacionadas.

Experiéncia: O candidato deve ter realizado um minimo de 3 (trés) avaliacdes mdtuas usando
as Recomendac6es (2012) e Metodologia (2013) do GAFI e deve ter trabalhado na area de
LBC/CFT por pelo menos 10 anos. Um bom conhecimento dos sistemas de direito civil e anglo-
saxonico serd uma vantagem adicional. Uma boa experiéncia de trabalho nos Estados membros
do GIABA também sera uma mais valia.

PRINCIPAIS COMPETENCIAS

e Bons conhecimentos ou familiaridade com medidas contra crimes econdémicos e
financeiros, incluindo branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo, em
particular as Recomendacg6es do GAFI e assuntos relacionados;

e Experiéncia comprovada de trabalho em equipa e capacidade de decisdo que tenham
produzido os resultados necessarios, incluindo o uso seletivo de inovacbes na
abordagem aos desafios e oportunidades;

e Capacidade comprovada para aconselhar e gerir eficazmente a elaboracdo de RAM,;

e Excelente capacidade de escrita e comunicacao oral;

e Capacidade de defender e explicar questdes dificeis no que diz respeito a conclusdes
sobre conformidade técnica e eficacia;

e Comunicacao interpessoal eficaz;

e Capacidade comprovada de trabalhar num ambiente multicultural e multiétnico
complexo e de manter relacdes de trabalho eficazes com pessoas de diferentes origens,
nacionalidades e culturas;

e Sensibilidade e respeito pela diversidade;

e Excelentes competéncias informaticas;

e Sentido de justica e autocontrolo face a qualquer desafio;

DOMINIO DE LINGUAS
Os candidatos devem ser fluentes em uma das linguas oficiais da CEDEAO: inglés, francés ou

Portugués. Ter conhecimento de outra lingua como lingua de trabalho seria uma vantagem.

COMO CANDIDATAR

Os candidatos interessados devem enviar os seguintes documentos:
e Uma breve nota de ndo mais de 2 paginas descrevendo a sua motivacdo para se
candidatar a este cargo.
e O Curriculum Vitae completo, contendo o historico profissional completo, mostrando
os cargos/fungdes mais significativos, as responsabilidades desempenhadas e as
realizacGes significativas que sejam relevantes para este cargo.



Todos os candidatos receberdo uma notificacdo automatica de rececdo da sua candidatura. Se
n&o receber esta notificacao, por favor, envie uma e-mail para secretariat@qgiaba.org para
obter a confirmacéo de rececéo.

Do mesmo modo, os candidatos tém de enviar cdpia da sua candidatura para:
stephanie.berthomeau@expertisefrance.fr

Os candidatos pré-selecionados serdo convidados para uma entrevista pela VTC.

PRAZO PARA APRESENTACAO DE CANDIDATURAS

O prazo para apresentacdo das candidaturas € as 00 h00 GMT, no dia 9 de Outobro de 2020.
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