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ORGANIZACAO OESTE AFRICANA DA SAUDE

Annonce d'un poste vacant

VA No.

095

Titre du poste :

Conseiller intégré (m/f) - Spécialiste de I'épidémiologie et de la
surveillance des maladies

Qualification
minimale ;

Maitrise en santé publique avec une solide expérience en
épidémiologie et contréle des maladies

Organisation :

GIZ Nigeria, Projet régional de préparation a la pandémie (RPPP)

Lieu:

Abuja

Salaire :

Selon I'échelle des salaires de la GIZ pour la bande 4

Date de cloture de
I'annonce

9.12.2022

Le contexte :

GIZ. Des solutions qui fonctionnent.

En tant que prestataire de services dans le domaine de la coopération
internationale pour le développement durable et de I'éducation
internationale, nous nous engageons a faconner un avenir digne
d'étre vécu dans le monde entier. La GIZ a plus de 50 ans
d'expérience dans une grande variété de domaines, notamment le
développement économique et la promotion de lI'emploi, I'énergie et
I'environnement, ainsi que la paix et la sécurité. L'expertise diversifiée
de notre entreprise fédérale est demandée dans le monde entier - par
le gouvernement allemand, les institutions de I'Union européenne, les
Nations unies, le secteur privé et les gouvernements d'autres pays.
Nous travaillons avec des entreprises, des acteurs de la société civile
et des institutions de recherche, favorisant une interaction réussie
entre la politiqgue de développement et d'autres domaines politiques
et champs d'activité. Notre principal commanditaire est le ministére
fédéral allemand de la coopération économique et du développement
(BMZ). Les siéges sociaux de la GIZ se trouvent a Bonn et a
Eschborn. Nos quelgue 23 500 employés, dont pres de 70 % sont des
nationaux, travaillent dans environ 120 pays (juillet 2020).

La GIZ travaille au Nigeria depuis 1974. Depuis 2004, la GIZ dispose
d'un bureau national dans la capitale, Abuja. Actuellement, 361
employés nationaux et 66 internationaux, 19 employés régionaux, 4
spécialistes intégrés et 3 coopérants travaillent dans le pays (juin
2020).

La GIZ soutient actuellement la Commission de la CEDEAO et ses
institutions et agences connexes, notamment le Centre régional de
surveillance et de contrble des maladies, par le biais du Projet
régional de préparation a la pandémie. Le mandat général du RCSDC
est d'aider les Etats membres de la CEDEAO a renforcer leurs
capacités a mener efficacement la surveillance des maladies, a se
préparer, a répondre et a communiquer les risques liés aux
événements de santé publique.

Avis de vacance de poste 095




giz

Le RCSDC de la CEDEAO, en tant que Centre de Collaboration
Régionale des Centres Africains de Prévention et de Contr6le des
Maladies (Africa CDC), s'occupera également des défis complexes de
santé d'une maniere coordonnée, afin de permettre aux Etats
membres d'atteindre I'objectif fixé par la CEDEAO de maintenir les
populations d'Afrique de I'Ouest en bonne santé.

Le projet :

Programme Régional d’Appui a la Prévention des Pandémies
(RPPP)

La deuxiéme phase du Programme Régional d’Appui a la prévention
des pandémies (RPPP), qui conseille les institutions de la CEDEAO
et des Etats membres sur la mise en ceuvre des capacités
essentielles du Reglement sanitaire international, a débuté. Dans le
nouveau projet, lI'accent sera mis sur le soutien aux acteurs de
l'initiative "Une seule santé" a tous les niveaux du systeme, sur la
création de formats d'échange, de communications et de
coordination entre eux et sur le renforcement des capacités
humaines et techniques dans ce secteur. La coopération sera basée
sur I'amélioration et le développement des produits clés et des
livrables du RPPP1, tels que la stratégie régionale de
communication sur les risques, les plateformes de communication
numeérigue de I'équipe régionale de réponse rapide de la CEDEAO
(ERIR). Le projet soutiendra également le développement de la
plateforme régionale One Health de la CEDEAO et de certains Etats
membres. Il soutiendra également la mise en ceuvre de SORMAS
au niveau des Etats membres et de la région.

Responsabilités et
taches:

A. Responsabilités

Le conseiller technigue intégré - épidémiologie et surveillance
numérique - sera situé au sein du Centre Régional de Surveillance et
de Contréle des Maladies (CRSCM), une agence spécialisée sous la
supervision de I'Organisation Ouest-Africaine de la Santé (OOAS).

Le rble consistera a soutenir la conceptualisation globale, la
planification et la mise en ceuvre d'activités congues pour renforcer
les capacités internes et externes du CRSCM afin de remplir son
mandat de soutien aux Etats membres de la CEDEAO en matiére
d'épidémiologie, de surveillance des maladies et de mise en ceuvre
de solutions numériques (y compris SORMAS), en mettant I'accent
sur les maladies a tendance pandémique dans un contexte Une seule
santeé.

B. Taches

Sous la supervision du directeur exécutif du CRSCM, le conseiller
assumera les rdles et fonctions suivants :

e Tous deux fournissent des conseils stratégiques et techniques
au CRSCM et soutiennent les activités liées au développement
d'une approche régionale de I'épidémiologie, de la surveillance
des maladies et de la mise en ceuvre de I'|DSR, avec un accent
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particulier sur la mise en ceuvre d'outils de surveillance
numeérique, tels que SORMAS.

e Soutien aux activités identifiées dans le plan opérationnel du
RPPP, qui font référence aux approches numériques de la
surveillance épidémiologique/alerte précoce, en facilitant leur
intégration dans le plan de travail du CRSCM et en contribuant
substantiellement a leur mise en ceuvre et a la réalisation des
résultats escompteés.

e Soutenir la promotion de partenariats dynamiques avec les
principales parties prenantes aux niveaux régional et national, y
compris les autres directions de 'OOAS, les autres parties de la
Commission de la CEDEAO, les institutions nationales de
coordination des Etats membres, la société civile, les médias et
les autres partenaires du développement.

e Fournir des analyses contextuelles et des mémoires techniques
et effectuer des recherches, élaborer et présenter des exposés,
préparer diverses formes de documentation (par exemple, des
documents d'information, des produits de connaissance et
autres), selon les besoins.

e Assurer la visibilité des activités conjointes qui soutiennent le
développement du CRSCM et du réseau des INC.

e Contribuer aux processus de gestion des connaissances du
projet.

e Soutenir la planification opérationnelle et fournir un soutien
administratif et logistique pour la livraison du soutien GIZ RPPP
au CRSCM.

o Effectuer d'autres taches et fonctions liées au projet, selon les
directives du supérieur hiérarchique ;

C. Qualifications, compétences et expérience requises

Qualifications

¢ Maitrise en santé publigue avec une solide expérience en
épidémiologie et contréle des maladies

Expérience professionnelle

e 10 ans d'expérience professionnelle effective dans la
gestion et la mise en ceuvre de programmes complexes de
santé publique impliguant la gestion d'épidémies et
d'urgences sanitaires en Afrique de I'Ouest.

e 10 ans d'expérience dans la mise en oceuvre de stratégies
de surveillance et de controle des maladies au niveau
régional ou national, avec un accent particulier sur la mise
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en ceuvre de stratégies de contrdle des maladies (IDSR)
et la mise en ceuvre d'approches numériques de la
surveillance des maladies.

e 10 ans d'expérience de la collaboration avec des
partenaires, des relations interpersonnelles et du plaidoyer
avec un réseau établi de fonctionnaires au niveau national,
régional et international.

o Forte capacité danalyse stratégique, de rédaction de
résumés et de rapports, et bonnes aptitudes a la
présentation.

e Communication et négociation doublées d'excellentes
aptitudes a la diplomatie et a la persuasion et d'une
capacité a travailler dans un contexte dynamique,
multidisciplinaire et hautement politique.

e Solides compétences en matiére d'organisation et de
gestion de projet et bonne connaissance et
compréhension de la planification, du suivi et des rapports
axes sur les résultats.

D. Durée du contrat et lieu d'affectation

e Durée du contrat : L'EA sera employé pour une période
n'‘excédant pas la durée du programme : la durée
maximale du contrat sera jusqu'en juin 2024.

e Lieu d'affectation : Abuja, avec des déplacements dans
toute la région.

Directives de
soumission :

Vous étes prié(e) de soumettre votre CV et votre lettre de motivation
en un seul document avec vos coordonnées complétes par courrier
électronique a l'adresse suivante : recruitment-nigeria@agiz.de.

(Veuillez indiguer le numéro de poste vacant 095 dans l'objet du
courrier)

La GIZ est un employeur soucieux de I'égalité des chances et de la
diversité. Tous les candidats qualifiés, quels que soient leur age, leur
sexe, leur origine ethnique, leur race et leur religion, sont encouragés
a postuler.

Veuillez noter que seuls les candidats présélectionnés seront
contactés.
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